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Oficio n°® 1/2026

Cujubim-RO, 26 de Janeiro de 2026

Ao Exm°. Senhor

HAROLDO RODRIGUES FIGUEREDO

MD. Presidente da Casa de Leis do Municipio de Cujubim
NESTA

Assunto: Encaminhamento de Minuta de Edital para Analise e Parecer

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo 2° Inciso III, da Lei Municipal n°® 1369/2022,
encaminhamos a Vossa Exceléncia, para analise e parecer, a Minuta do Edital referente ao Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026-SEMEC.

Certos de contar com a habitual atencdo de Vossa Exceléncia, solicitamos a gentileza de analisar a
minuta e, se necessario, realizar as observagdes pertinentes, a fim de que o referido processo seja conduzido
conforme os tramites legais e administrativos.

Agradecemos a colaboragdo e ficamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

TACIANA LUZ ALMONDES
PRESIDENTE
COMISSAO ORGANIZADORA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N°19/2026/GAB/PMC

Prefeitura Municipal de Cujubim - Avenida Condor, 2588, Setor Institucional
Tel: (69) 3582-2062 (69) 3582-2004 - CEP: 76.864-000 - Cujubim-RO
E-mail: pmcujubim@gmail.com
smres  Documento assinado eletronicamente por TACIANA LUZ ALMONDES, Presidente da Comissao

@ tiervenca  Processo Seletivo, em 26/01/2026 as 08:57, horario de Cujubim/RO, com fulcro no art. 18 do
AT Decreto n° 781 de 19/02/2021.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.cujubim.ro.gov.br, informando o ID
451146 e o cddigo verificador 251F0F16.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2026-SEMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, através da Comissio
de Organizagdo, Elaboragdo e Realizacao do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber aos interessados, nos termos do art.37, inciso IX da Constitui¢ao
Federal, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.002/2017, Lei Municipal n® 1.369/2022
e Lei Municipal n° 1.444/2023, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
para contratagcdo por tempo determinado de profissionais, com a finalidade de atendimento
as necessidades temporarias e urgentes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura em
carater excepcional e temporario mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

1.1 O Processo de selecao serd regido por este Edital o qual ¢ de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por meio da Comissao de Organizagao,
Elaboragao e Realizacdo do Processo Seletivo Simplificado instituido pela Portaria n® 19 de
22 de janeiro de 2026.

1.2 Compete a Comissdo de Organizacdo, Flaboracao e Realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado: planejar e coordenar todas as etapas do processo seletivo; elaborar o edital e
demais documentos necessarios a sua realizagdo; publicar os atos pertinentes ao certame,
garantindo a transparéncia e publicidade; receber e analisar as inscri¢des dos candidatos;
avaliar toda a documentacao anexada dos candidatos; julgar eventuais recursos interpostos
pelos candidatos; homologar e divulgar os resultados finais do certame e realizar outras
atividades inerentes a organizacao e execu¢ao do Processo Seletivo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em carater excepcional e
temporario de profissionais, que ocorrera mediante o surgimento de vagas e de acordo com
a necessidade desta secretaria constante neste Edital, durante o periodo de validade do
Processo Seletivo.

1.4. O PSS sera composto de:

1.4.1 Formacao Profissional — eliminatorio e classificatorio;

1.4.2 Experiéncia por Tempo de Trabalho — classificatorio;

1.4.3 Teste Pratico Operacional - eliminatorio, somente para o cargo de MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR.

1.5 O candidato selecionado e contratado no processo seletivo simplificado exercera a fungao
pleiteada no periodo total do contrato, sem a possibilidade de remog¢do para fungdes que
venham divergir da especificada neste Edital.

1.6 O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipotese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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1.7 A aprovacdo em cadastro reserva nao garante ao candidato o direito de ser convocado
dentro da validade do certame, ficando a convocacao deste, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

1.8 Os horarios mencionados neste Edital, terdo como referéncia o horario oficial de
Rondoénia -RO.

1.9 A Administragcdo Publica Municipal podera, durante o prazo estipulado no contrato,
rescindi-lo a qualquer momento, de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade,
conforme preceitua o artigo 8° da Lei Municipal n® 1.002/2017.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes ou a divulgagio
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, obrigando-se a atender aos prazos e
condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a execucdo deste Processo
Seletivo.

1.11 As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no
diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

1.12 O cronograma de atividades do certame, consta no ANEXO I deste Edital, podendo
sofrer alteracdes nas datas de acordo com a necessidade da Comissdo de Organizagao,
Elaboragdo e Realizagdao do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.

1.13 As contratacdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo
de prestagdo de servicos, por tempo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme Lei Municipal n° 1.444/2023.

1.14 Das vagas destinadas aos cargos e das que surgirem durante a vigéncia deste processo,
serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado,
observada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

1.14.1 Se da aplicagao do percentual de reservas de vagas a pessoas com deficiéncia resultar
nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o niimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente
inferior.

1.14.2 Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de readaptagdo, visto que deve ser
compativel com a exigéncia do cargo.

1.14.3 O candidato que se inscrever a vaga como PcD, ird compor também a lista geral de
inscrigoes.

1.15 O candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deverd obrigatoriamente anexar o
Laudo Médico.
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1.15.1 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

1.16 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo nao
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

1.17 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Saude, da Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte somente do grupo geral de inscrigao.

2. DA INSCRICAO

2.1 Para realizar a inscrigdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para selecdo neste Edital, divulgado no site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e
Didrio Oficial dos Municipios - AROM.

2.2 A inscricdo serd realizada através do protocolo online no site oficial do municipio:
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/. O
Candidato ¢ o tnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de Inscrigdo, bem
como pelo seu preenchimento, ndo sendo aceitas inscricdes com dados incompletos.

2.3 A inscrigdo devera ser realizada de forma individual.

2.4 O Candidato podera se inscrever em apenas 01 (uma) vaga. Havendo tentativa em
mais de 01 (uma) inscricdo sera considerada somente a 1* (primeira), conforme nimero
de protocolo.

2.5. As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.6. Os dados informados na inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara
as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paradgrafo tinico do artigo 10
do Decreto Federal n® 83.936/79.

2.7. O Candidato devera incluir no ato da inscri¢do os documentos para comprovagao dos
titulos de formacao profissional e da experiéncia profissional, conforme disposto no item 3.4
deste Edital.

2.8. A qualquer tempo, apds Processo Administrativo com garantia do contraditorio e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, provas e convocacdo, caso seja
confirmada falsidade de declaracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.9. Apos concluida a inscri¢do ndo sera permitida sua alteragao.

2.10. Sao vedadas as inscri¢des condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagao
pela via postal, correio eletronico ou protocolo presencial.
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2.11. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndo poderao alegar desconhecimento em momento algum.

2.12. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento de todas as
informagdes e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital.

2.13. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do contetido deste
Edital e de seus anexos, certificando-se de que atende aos requisitos para admissao no cargo,
ciente de que a eventual existéncia de vinculo ativo como servidor da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, serd analisada no
momento da convocagao para contratagao, nos termos do art. 37, inciso X VI, da Constitui¢ao
Federal, podendo constituir impedimento a formalizagdo do contrato temporario quando
constatada incompatibilidade de horarios ou inviabilidade administrativa de lotagao.

3.DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO

3.1. Os interessados deverdo protocolizar a documentacdo de forma digital, em um UNICO
ARQUIVO EM FORMATO PDF, por meio do link
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , a
partir do dia ------------ até as 23h59min do dia --------- , horario oficial de Rondonia-RO.

3.2. Toda documentagao solicitada no item 3.4. devera ser anexada. A auséncia de qualquer
documentacao acarretara a eliminacao imediata do candidato.

3.3. O ndo atendimento aos critérios estabelecidos para formalizacdo da inscri¢do implicara
automaticamente na eliminacao do candidato.

3.4. Alinscrigio realizar-se-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigdo acessada
pelo candidato, através do link
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ , devendo ser anexado
toda documentagio digitalizada EM PDE UNICO E LEGIVEL, no campo “OUTROS” respeitando a
ordem relacionada a seguir:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento oficial com foto FRENTE E VERSO;

c¢) Carteira de Nacional de Habilitacao Categoria D ou E (para o cargo de MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR);

d) Certificado de curso de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar ao cargo de
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme especificado no ANEXO II;

e) Para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio, comprovante de escolaridade, por
meio de certificado de conclusdo ou declaragao de conclusdo, devidamente emitidos por
institui¢do de ensino credenciada e autorizada pelo sistema de ensino competente, nos termos
da legislacao vigente;

f) Para os Cargos Nivel Superior, comprovante de escolaridade (Diploma ou Historico
acompanhado de Declaracio de conclusdo de curso na area pretendida emitida por Instituigao
credenciada ao MEC);

g) Diploma de Especializagdo, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II.
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3.5. Os titulos para pontuagdao conforme item 9 deste Edital, devera ser inserido no PDF
Unico, juntamente com os indicados no item 3.4, sendo de carater classificatorio.

3.6 Os documentos do candidato deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao
qual o candidato estiver concorrendo.

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver prorrogacao de
prazo de inscri¢ao, ainda que especifico a determinado Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos
cumulativamente:

a) cumprir as determinagdes do presente Edital;

b) ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital.

¢) ser Brasileiro ou Estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou
convénios internacionais;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) gozar de pleno direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigagdes Eleitorais (ambos 0s sexos) e Militares somente para o sexo
(masculino);

g) possuir e comprovar o requisito exigido para a fungao, previsto neste Edital;

h) estar quites com os Tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

1) possuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria semanal prevista neste Edital,
J) Nao estar cumprindo san¢@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao.

5. SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

5.1. Nao sera contratado o candidato que possui um dos seguintes impedimentos:

a) possuir vinculo ativo como servidor da administracio direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios que, ainda em hipoteses
constitucionalmente acumulaveis, resulte em incompatibilidade de horarios ou
inviabilidade administrativa de lotacao;

b) ser aposentado por invalidez;

c¢) ter sido responsabilizado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa nas
situagdes descritas pela Legislacao.

5.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
sera declarado desistente informal.

5.3. No caso de desisténcia formal ou informal da contratagdo, prosseguir-se-a convocagao
dos candidatos subsequentes de acordo com a ordem classificatdria, respeitadas as excecoes
previstas neste Edital.

5.4 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e¢/ou unidade
estabelecida. A lotacio ocorrera por conveniéncia da administracdo publica, nao sendo
permitida a escolha por parte do candidato.

5.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer das
exigéncias presentes neste Edital.
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6. DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS /
ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA

6.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado, contendo as vagas para ampla
concorréncia, vagas para formagdo de cadastro reserva, os vencimentos mensais € a carga
horéaria semanal, estdo descritos no ANEXO II.

6.2. Os candidatos que forem convocados receberdo os vencimentos de forma mensal.

6.3. No certame serdo ofertadas vagas para ampla concorréncia incluindo as vagas para
formagdo do cadastro reserva, conforme o quantitativo existente no ANEXO II deste Edital,
cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades da secretaria, conforme os
respectivos cargos descritos no ANEXO II durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

7.1. Cargo/Fungao: Professor Nivel II

Atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; ministrar aulas tedricas e praticas,
em escolas da rede publica municipal; colaborar com a producdo da area educacional e
cultural; preparar as aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides
administrativas e pedagogicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de
formacao continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
participar de eventos e atividades culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educagdo e de
interesse do municipio; participar das atividades extra-classe e comemoragdes civicas
constantes no calendario escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola
e do processo de ensino-aprendizagem; elaborar e desenvolver o Plano Educacional
Individualizado — PEI, em articulacdo com a equipe pedagogica e o professor da sala de
recurso multifuncional e outras atribui¢des e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for
designado ou determinado pelo superior imediato.

7.2. Cargo/Funcao: Professor Nivel II Atendimento Educacional Especializado — AEE
Atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; planejar, executar e
avaliar o atendimento educacional especializado, considerando as necessidades especificas
de cada aluno publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e desenvolver o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), em articulagdo com a equipe pedagogica e
o professor da sala regular; identificar, elaborar, produzir, organizar e disponibilizar servigos,
recursos pedagogicos e de acessibilidade, incluindo tecnologias assistivas, que eliminem
barreiras para a participagdo plena e efetiva dos estudantes no processo educacional;
promover a acessibilidade ao curriculo, favorecendo a autonomia, comunicagdo, mobilidade
e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; orientar os professores da sala
regular, as familias e demais profissionais da escola quanto as estratégias pedagdgicas e ao
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uso de recursos de acessibilidade que favorecam a inclusdo escolar; articular com os
professores da sala regular, a equipe gestora e os servigos de apoio da rede municipal de forma
intersetorial, assegurando a complementagdo e/ou suplementacdo da formagao dos alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos, registrando sistematicamente as
atividades, avangos e dificuldades, elaborando relatérios pedagodgicos bimestralmente;
participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas e agdes de planejamento coletivo,
visando o aprimoramento da pratica docente ¢ a consolidacdo da politica de educagdo
inclusiva; zelar pela organizacdo e conservagdo dos recursos e materiais pedagogicos
utilizados no atendimento especializado; executar outras atividades correlatas a funcao,
conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e em consonancia com a
legislacdo vigente

7.3. Cargo/Fungdo: Assistente de Sala

Atribuigdes: Garantir que todos os materiais e recursos necessarios estejam disponiveis para
as atividades diarias - Organizacdao de materiais e recursos; auxiliar as criancas durante as
refei¢des, incentivando héabitos saudaveis - Apoio na alimenta¢do; Acompanhar as criangas
durante o horario de recreio, promovendo o desenvolvimento de habilidades sociais -
Supervisdao durante o recreio; Auxiliar as criangas na realizagdo de atividades de higiene
pessoal, como troca de fraldas e idas ao banheiro - Auxilio na higiene pessoal; Planejar e
implementar atividades que estimulam o desenvolvimento cognitivo, emocional e motor das
criangas - Atividades ludicas e recreativas; Cumprir as normas e orientagdes da equipe
pedagdgica e da direcdo da unidade e executar outras tarefas correlatadas.

7.4. Cargo/Funcao: Mediador Educacional

Atribui¢des: Acompanhar os estudantes com necessidades educacionais especiais, oferecendo
suporte individualizado nas atividades pedagogicas, sempre sob orientagdo do professor
regente e da equipe pedagogica; apoiar a inclusdo do estudante com deficiéncia, transtornos
do desenvolvimento ou altas

habilidades, auxiliando na sua participagdo em todas as atividades escolares; Auxiliar na
adaptacdo de materiais, atividades e rotinas, conforme instru¢do do Professor e/ou do
Profissional em Atendimento Educacional Especializado (AEE); Oferecer suporte na
comunicagdo, interagdo e socializacdo, mediando relagdes com colegas e favorecendo o
desenvolvimento da autonomia do estudante; Acompanhar o estudante em deslocamentos
internos, garantindo sua seguranga na locomog¢do entre salas, patio, refeitorio, banheiro,
biblioteca ¢ demais ambientes; Auxiliar em atividades de alimentacdo, organizagdo de
materiais e rotina escolar, respeitando limites legais e instru¢des da equipe pedagogica;
Observar comportamentos, interagdes e respostas as atividades, observando e comunicando
a equipe pedagogica aspectos relevantes para o planejamento educacional; Apoiar o estudante
em atividades externas supervisionadas, como passeios pedagogicos e eventos escolares,
quando autorizado; Contribuir com agdes que promovam acessibilidade e participagao plena,
atuando como facilitador entre estudante, professor e demais profissionais; Aplicar
orientagdes técnicas do AEE, quando envolvam media¢do, acompanhamento e apoio
pedagdgico, sem substituir a fungdo do professor; Auxiliar na prevengao de situagdes de risco,
garantindo ambiente seguro, acolhedor e favoravel ao desenvolvimento do estudante;
Participar de formagdes, reunides e orientagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao, quando relacionadas ao atendimento inclusivo; Cumprir as normas e orientacdes
da equipe pedagogica e da direcao da unidade e executar outras tarefas correlatadas.
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7.5. Cargo/Fungdo: Motorista de Transporte Escolar

Atribui¢des: Transportar os alunos de forma segura e responsavel, respeitando as normas de
transito e seguindo o percurso previamente estabelecido; Garantir que todos os alunos
embarquem e desembarquem de forma segura, auxiliando quando necessario; Realizar
verificagcdes regulares no veiculo (como niveis de combustivel, pneus e sistema de
iluminagdo) para garantir o bom funcionamento e¢ a seguranca do transporte; Respeitar os
horarios estabelecidos para o embarque e desembarque dos alunos, garantindo pontualidade
e eficiéncia; Manter contato com os responsaveis pelos alunos, administracdo escolar e
Diretor do Transporte Escolar em caso de imprevistos ou situagdes especiais; Garantir que o
ambiente dentro do veiculo esteja limpo e adequado para o transporte dos alunos, atendendo
anormas de satde e seguranca; Saber como agir em situagdes de emergéncia, como acidentes
ou problemas mecanicos, garantindo a seguranca dos alunos em todas as circunstancias;
Manter-se atualizado com cursos de Condutores de Veiculos de Transporte Escolar e outras
qualificacdes relevantes; Executar tarefas determinadas pelo superior imediato e correlatas a
funcdo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 O PSS serd composto das etapas, a saber:

a) 1? etapa: Experiéncia por tempo de trabalho, escolaridade e requisitos minimos exigidos
e cursos complementares — eliminatdrio e classificatorio;

b) 2% etapa: Teste Pratico Operacional: eliminatorio somente para o cargo de: MOTORISTA
DE TRANSPORTE ESCOLAR, a ser exercido por tempo e veiculo estipulados em local a
ser definido pela Comissdo Organizadora do Teste Pratico Operacional, instituida pela
Portaria n° 23 de 23 de janeiro de 2026.

9. DA PROVA DE TiTULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA)

9.1 O candidato que se encontrar habilitado, por meio da homologacdo de sua inscricao,
seguird para a 1* etapa, mediante avaliagdo de provas de titulos de carater classificatorio e
eliminatorio.

9.2. A pontuagdo maxima para a prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, observando os
seguintes critérios:

a) para os Cargos de Nivel Fundamental:
I — Formacao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Cursos adicionais RELACIONADOS AO
CARGO PRETENDIDO com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas. Serd concedido
1,0 (um) ponto para cada curso apresentado.

1,0 4,0
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Experiéncia profissional relacionada ao cargo
2 pretendido contados antes da publicagdo deste 1.0
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano ’
de Experiéncia Profissional.

Regime Privado: copias das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso)
e as paginas que comprovem a experiéncia
profissional no cargo ao qual concorre e/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovagdo do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragdo do periodo
trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida
pela institui¢@o onde prestou servigo e/ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso)
e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovacdo do tempo trabalhado.

4,0

3 Ensino Médio Completo 2,0

2,0

TOTAL MAXIMO

10,0

b) para os Cargos de Nivel Médio

I — Formacao Profissional e Experiéncia Profissional:

TiTULO§ DE FORMACAO PROFISSIONAL E PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
MAXIMA

Cursos adicionais RELACIONADOS AO
CARGO PRETENDIDO com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas. Sera concedido
1,0 (um) ponto para cada curso apresentado.

1,0

4,0

Experiéncia profissional relacionada ao cargo
pretendido contados antes da publicagdo deste
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano
de Experiéncia Profissional.

Regime Privado: copias das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso)
e as paginas que comprovem a experiéncia
profissional no cargo ao qual concorre e/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovagdo do tempo trabalhado. L0
Regime Publico: declaragdo do periodo ’
2 trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida
pela instituigdo onde prestou servigo e/ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (frente ¢ verso)
e/ou Contrato de Trabalho com a respectiva
comprovacdo do tempo trabalhado.

4,0

3 Graduagdo (ensino superior completo) 2,0

2,0

TOTAL MAXIMO

10,0
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c) para os Cargos de Nivel Superior

I - Formacao Profissional e Experiéncia Profissional:

TiTULO§ DE FORMACAO PROFISSIONAL E PONTUACAO PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA

Diploma ou certificado  devidamente
1 registrado de conclusio de curso de
Especializagdo Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area do Cargo a que concorre.

2,0 2,0

Diploma ou certificado  devidamente
5 registrado de conclusdo de curso de
Especializagdo Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area do Cargo a que concorre.

1,5 1,5

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
3 Graduagdo, Latu sensu  em nivel de
especializacito NA AREA DO CARGO
pretendido, com carga horaria minima de 360
horas.

1,5 1,5

4 Certificado de conclusdo de curso de Pos- 1,0 1,0
Graduagdao, Latu sensu em nivel de
especializagio NA AREA DA EDUCACAO
pretendido, com carga horaria minima de 360
horas.

Experiéncia profissional relacionada ao cargo
pretendido contados antes da publicagdo deste
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada
ano de  Experiéncia  Profissional,
comprovada da seguinte forma:

Regime Privado: copias das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as paginas que comprovem
a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e¢/ou do Contrato de Trabalho com a

respectiva comprovagdo do tempo trabalhado. 1,0 4,0

Regime Publico: declaragdo do periodo
trabalhado contendo data de admissdo e data
do desligamento, especificando o cargo,
expedida pela institui¢do onde prestou servigo
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho
com a respectiva comprovagdo do tempo
trabalhado.

TOTAL MAXIMO 10,0

9.3 Os Candidatos deverao observar:

a) os candidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva
pontuacao;
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b) envio da documentagdo da prova de titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato,
a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema de ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicacdo da
internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

¢) ndo serdo analisados documentos ILEGIVEIS OU ENVIADOS FORA DO PRAZO, via
postal, via correio eletronico (e-mail), ou através de requerimento administrativo;

9.4 Serdo considerados como titulos os diplomas ou certificados de doutorado e mestrado,
bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de
360 horas, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de
Educacao — MEC, concluidos até a data da publicagdo deste Edital.

9.4.1 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido neste
Edital.

9.4.2 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos ao
ingresso ao cargo, bem como nao serdo aceitos, 0os cursos nao concluidos, considerando a
transitoriedade da contratacédo.

9.4.3 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos
quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado e reavaliados por
Instituicdo Brasileira.

9.4.4 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

9.4.5 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida
pontuacdo ao respectivo titulo e o candidato sera eliminado do certame.

9.4.6 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente Edital, ou titulo
apresentado em duplicidade.

9.4.7 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serdo feitas pelos profissionais da Comissao de
Avaliac¢ao do Processo Seletivo.

9.4.8 Na hipétese de apresentacdao de recursos acerca dos documentos da prova de titulos,
somente podera ser anexado documentos para esclarecer dados dos titulos ja entregues, nao
serdo aceitos novos documentos.

10. DO TESTE PRATICO OPERACIONAL (ao cargo de MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR):
10.1 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera Comparecer no dia, hora e local

previamente convocado no site
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ e no Diario
Oficial dos Municipios — AROM com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) valida na categoria exigida para o cargo, conforme
especificagdo do cargo ou funcao.

10.2 A ndo apresentagdo do documento EM ORIGINAL impedird o candidato de participar
da prova pratica, ndo sendo aceito qualquer outro documento.
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10.3 Estar trajado adequadamente (condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo,
calgado fechado, calga, camisa).

10.4 Serdo convocados para o Teste Pratico Operacional os candidatos aprovados na 1* Etapa,
mediante convocacao prévia de no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia para a realiza¢ao
do teste, publicado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim — RO
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

10.5 Na prova pratica de direcao sera utilizado veiculo de transporte escolar (6nibus).

10.6 A prova pratica consistira em verificagdo da pratica de dire¢do, em percurso a ser

determinado por ocasido da realizagdo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros
veiculos.

10.7 O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢@o ndo devera exceder a 30 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento
do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do
candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

10.8 A pontuacdo na prova pratica de direcao dar-se-a da seguinte forma:

a) faltas graves (3 pontos): descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via
principal sem o devido cuidado; usar a contramao de direcao; subir na calgada destinada ao
transito de pedestres ou nela estacionar; deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de
regulamentacdo, de adverténcia e de indica¢do; deixar de observar as regras de ultrapassagem,
de preferéncia de via ou mudanga de dire¢@o; exceder a velocidade da via; perder o controle
da dire¢do do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando
estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal; deixar a porta do veiculo aberta
ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagao
devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranga; desengrenar o veiculo quando
em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal
do freio nas frenagens;

b) faltas médias (2 pontos): executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com
o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da
via; interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova; fazer
conversao com imperfei¢do; usar a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar
incorretamente os freios;

c) faltas leves (1 ponto): ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do
painel; ndo estacionar o veiculo a distdncia méxima de 20 cm do meio fio.

10.9 Sera considerado APTO o candidato cujo somatorio de faltas ndo exceder a oito pontos,
o candidato que ultrapassar esse limite sera considerado INAPTO, sendo automaticamente
excluido do Processo Seletivo.
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10.10 Demais informagdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

10.11 Nao havera segunda chamada ou repeticdo do Teste Pratico Operacional seja qual for
o motivo alegado.

10.12 O candidato devera observar as instrugdes contidas neste edital no que tange a aplicagdo
do Teste Pratico Operacional, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.
10.13 Ao término da avalia¢do, o candidato devera assinar a sua Ficha de Avaliagdo. Apds
realizar a prova, os candidatos deverdo se retirar do local imediatamente.

10.14 A Prova Pratica ao cargo de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, sera
realizada pela Comissdo Especial de realizagdo e avaliagdo do Teste Pratico Operacional, de
acordo com as normas ¢ instrugdes estabelecida neste Edital.

11. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a
funcao, conforme descrito nos quadros do item 9.

11.2 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

11.3 A selecao simplificada sera realizada pela comissao organizadora nomeada pela Portaria
n°® 19 de 22 de janeiro de 2026 e obedecera aos critérios definidos neste Edital.

11.4. O candidato inapto na 2% etapa sera eliminado do certame.

11.5 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo e em ordem decrescente de
pontos.

11.6 Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas abertas, serdo considerados
aprovados e classificados, e serdo convocados pela ordem decrescente da classificagdo final.
11.7 O cadastro reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas,
conforme previsto no quadro de cargos e vagas deste Edital, os quais poderao ser convocados
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.8 A publicagdo do resultado final, contera a classificagao final dos candidatos aprovados.
11.9 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidato de maior idade, nos casos de candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais,
conforme o paragrafo inico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) candidato com maior titulagdo académica;

¢) candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area de atuagao
do cargo, em institui¢do publica ou privada;

d) persistindo o empate, o candidato de maior idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario hora e minuto de nascimento.

11.10 O resultado final da selegdo serd divulgado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial

da Prefeitura Municipal de Cujubim -
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .
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12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo aceitos os recursos, por meio do documento em anexo neste Edital devidamente
preenchido e assinado, e encaminhado no e-mail pscujubim2025@gmail.com em carater
improrrogavel, nos prazos previstos no cronograma deste Edital.

12.2 A comissao avaliara os recursos interpostos e fara divulgaciao do resultado no Diario
Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim-RO
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ ,  conforme
cronograma. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado
parcial da 1* e 2° Etapa.

12.3 Serdo indeferidos os recursos sem apresentacdo logica e sem identificacdo da

bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
12.4 O prazo para interposi¢ao do recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos. Cabera
a Comissao Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo, sempre que necessario, a elaboragdo
de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.
12.5 A Comissao Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo € soberana, nas decisdes sendo
considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.
13. DAS ELIMINACOES
13.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
a) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;
b) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
¢) mantiver conduta incompativel com a condi¢ao de trabalho ou ser descortés com qualquer
um dos profissionais incumbidas da realizagao das etapas do Processo Seletivo;
d) que venha apresentar as copias digitais dos documentos solicitados de forma ilegivel;
14. DO CONTRATO
14.1 As contratagdes decorrentes deste Edital aplicar-se-a a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, com contribui¢cdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social conforme o
artigo 9° da Lei Municipal n° 1.002/2017.
14.2 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°® 1.444/2023.
14.3 Tera seu contrato rescindido, o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas neste
Edital, nos termos da legislacdo em vigor.
14.4 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguird sem direito a indenizacdes:
14.4.1 Pelo término estipulado no contrato.
14.4.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) de pratica de infracdo disciplinar em que a conduta culminar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar em que sejam assegurados ao acusado o
contraditorio e a ampla defesa com os meios e os recursos a ela inerentes;
b) por conveniéncia da administracao;
c¢) em caso do contratado assumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as

21 D: 4510837 e CRC: BBEBACE?


https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
COMISSAO ORGANIZACAO, ELABORACAO E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

funcdes do contrato, ou em que recomendar o interesse publico, ou por iniciativa do
contratado;

d) na situa¢dao em restar comprovada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a
utilizagdo de documentos comprobatorios, falsos ou invalidos, utilizados pelo candidato
para aprovacao na Analise Curricular, assim como declaragdo falsa em qualquer documento,
o candidato ndo serd contratado ou tera seu contrato rescindido a qualquer tempo, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVA E PENALIDADES
15.1 Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do prestador
de servico poderd ocorrer as seguintes san¢des administrativas e as penalidades previstas em
lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do contraditorio e da ampla defesa,
por meio do devido processo legal a todos os candidatos neste Edital.
15.2 Serao aplicadas as seguintes san¢des administrativas ao prestador de servico:
a) inicialmente: 01 (uma) Adverténcia Verbal mediante presenca de duas testemunhas;
b) persistindo o feito: 01 (uma) Adverténcia por Escrito;
c¢) havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou mé conduta havera a
rescisao do Termo contratual.
15.3 Todos os documentos das Adverténcias deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente,
pelos seus chefes imediatos para o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cujubim.
15.4 A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso, ou cancelado o contrato do
CONTRATADO que deixar de cumprir as exigéncias estabelecidas para este Edital.

16 OBRIGACOES DO CONTRATADO
16.1 Assumir inteira responsabilidade pelos servicos que efetuar, de acordo com as
especificagdes constantes neste Edital.
16.2 Executar os servigos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.
16.3 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestagdo de servicos onde se
encontrarem lotados.
16.4 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas onde
se encontrarem lotados.
16.5 Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela
Administragcdo imediatamente apos a realizagao do procedimento ou tdo logo sejam possiveis.
16.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal
durante a execucao do contrato.
16.7 Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.
16.8 Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espaco de tempo
possivel, qualquer problema com equipamento ou com pessoal para que a administragao
possa tomar as providéncias necessarias.
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16.9 Atender todas as exigé€ncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira
responsabilidade pela qualidade dos servigos executados.

16.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo dos servigos executados.

16.11 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigagdes assumidas no
contrato.

16.12 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas, onde se encontrarem lotados.
16.13 Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidade e sangdes cabiveis.
16.14 Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situacdes que envolvam
assuntos a respeito da prestagao de servigo ou do setor.

16.15 Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional.

17. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
CONTRATACAO
17.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, através de Edital
de Convocacao.
17.2 A convocagdo do(a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim -
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .
17.3 Nao havera comunicaciio ao candidato por meio de telefone e-mail e/ou carta (AR),
sobre a sua convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

de todas as publicagdes no site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.
17.4 Os profissionais convocados deverdo, para admissdao ao cargo do Processo Seletivo
Simplificado, apresentarem copias legiveis dos documentos:

a) Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental emitido pelo médico do trabalho.

b) Exame Toxicoldgico — Larga Janela de Deteccdo (CONTRAN) — apenas para Motorista
Transporte Escolar.

¢) (01) Fotografias 3X4

d) Numero de conta corrente salario (Caixa Econdmica Federal).

e) Numero do PIS/PASEP

Copias:

a) Cédula de identidade.

b) Comprovante de CPF.

¢) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

f) Carteira de trabalho digital

g) Certidao de nascimento, casamento, divorcio e/ou declaragdo de unido estavel.
h) RG e CPF do Conjuge/companheiro (a).
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1) Carteira De Habilitagdo (Carteira E) Para O Cargo De Motorista.

j) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da
Educacao- MEC.

1) Registro do Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo nao exija).

Declaracoes:

a) Declaragdo emitida pelo préprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo
publico, caso ocupe devera apresentar também certiddo expedida pelo 6rgao empregador
informando a carga horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico;

b) Autodeclaragio Etnico — Racial.

¢) Declaracao firmada pelo candidato de nao ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de
atos desabonadores ou condenagdo por crime ou contravencao no exercicio profissional ou
de qualquer fung¢ao publica.

Certiddes:

a) Certidao de quitagao eleitoral;

b) Certidao de Crimes eleitoral:

c) Certiddes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e do Tribunal de Contas;

d) Certidao negativa da fazenda publica Municipal-Cujubim,;

e) Certiddo negativa da fazenda publica estadual;

f) Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da

unido

g) Certidao Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justi¢a Estadual;

h) Certidao Civel e Criminal 1° e 2 ° Grau da Justi¢a Federal (www.ro.trfl.gov.br)

1) Certidao De Antecedentes Criminal Federal Www.Pf.Gov.Br

j) Certidao de Antecedentes Estadual - disponivel no site www.pf.gov.br (A emissdo ndo ¢

imediata, portanto, ¢ importante observar o prazo para recebimento).
18. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR

TEMPO DETERMINADO

18.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por Tempo Determinado de
Profissionais, tera a validade de 01 (um) ano a contar da data da homologa¢ao do resultado
final.
18.2 As contratagdes temporarias previstas neste Edital, serdo feitas por Tempo
Determinado de 01(um) ano, podendo a critério da administracdo ser prorrogado por igual
periodo.

19. DA CONTRATACAO

19.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
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acordo com as vagas existentes.

19.2 Apds a homologagdo do resultado final, o Executivo Municipal convocara os
candidatos habilitados, através de Edital especifico por ordem de classificacdo, para
apresentacdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratagao.

19.3 A convocacao dos candidatos habilitados para a contratagdo sera feita por publicagdo
do Edital no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal
de Cujubim - https:/transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .
19.4 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos,
na Prefeitura Municipal de Cujubim — RO, munido da documentacdo constante no Item 17.4

para efetivag@o da contratagdo.

19.5 A lotagao sera feita de acordo com a necessidade emanada pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, conforme cada respectivo cargo constante em anexo neste Edital.
19.6 O resultado final sera publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital, e a
contratagdo conforme a necessidade da referida Secretaria, conforme os cargos existentes
em anexo neste Edital.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
até a data da homologacao do resultado final, mediante publicacdo de retificagcao do Edital,
no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal
de Cujubim—RO
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

20.2 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

20.3 O candidato contratado devera assumir sua fungao e atividades no local de sua lotagao
e somente ap0s tera direito ao recebimento de remuneragao.

20.4 A homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por
ato da Comissao Organizadora do certame por meio do Gabinete do Prefeito — GP, os quais
deverdo ser publicados no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da
Prefeitura Municipal de Cujubim -
https://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/ .

20.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo juntamente com a
assessoria juridica da Administracao Publica.

20.6 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo [ — Cronograma das Inscri¢des e demais atividades do Certame;

b) Anexo II — Cargos, vagas imediatas, vagas para formacgdo de cadastro reserva,
vencimentos mensais e carga hordria semanal;

¢) Anexo III — Modelo de interposi¢do de recursos.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2026

EVENTOS DATAS

Publicagdo do Edital

Periodo de Inscrigcao

Homologacao das inscrigdes

Publicagdo do resultado preliminar daanalise dos titulos —
1* Etapa

Periodo previsto para interposi¢ao de recursos do resultado
preliminar — 1* Etapa

Resultado dos Recursos — 1? Etapa

Resultado Final da 1* Etapa

Convocagao para o Teste Pratico Operacional

Realizagao do Teste Pratico Operacional

Publicagdo do resultado preliminar teste pratico
operacional — 2% Etapa

Periodo previsto para interposi¢ao de recursos do resultado
preliminar — 2°* Etapa

Resultado Final 2°* Etapa

Homologacao do Resultado Final

1* convocagao
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ANEXO II

CARGOS, REQUISITOS, VENCIMENTOS, VAGAS E CARGA HORARIA SEMANAL

CARGO REQUISITOS SALARIO | VAGAS VAGAS CARGA
IMEDIATAS CADASTRO HORARIA
RESERVA
Professor NV 1I | Licenciatura Plena | 3.657,83 10 + 04 30 horas
Pedagogia em 01 PcD
Pedagogia
Professor NV 1I | Licenciatura plena | 4.877,11 04 - 40 horas
Atendimento em Educagao
Educacional Especial ou outra
Especializado Licenciatura ~ com
(AEE) poés-graduagdo  na
area de Educagao
Especial/AEE
Professor NV 1I | Licenciatura Plena | 4.877,11 01 - 40 horas
Inglés — em
Inglés
Professor NV II — | Licenciatura plena | 4.877,11 01 - 40 horas
Artes — em Artes
Professor NV 1II - | Licenciatura Plena | 4.877,11 01 - 40 horas
Ensino Religioso — | em Ensino Religioso
Assistente de Sala — | Ensino M¢édio | 1.705,33 04 02 40 horas
completo
Mediador Ensino Médio | 1.705,33 04 - 40 horas
Educacional — completo
Motorista de | Ensino Fundamental 40 horas
Transporte Escolar | Completo + CNH | 3.000,00 05 02
Categoria D ou E +
Curso de condutor de
transporte escolar

Legenda: PcD — Vagas destinadas ao candidato com

deficéncia.
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ANEXO IIT

FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N° 001/2026-SEMEC

NOME DO CANDIDATO

N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE REVISAO

Nestes termos pede deferimento,

Cujubim-RO, de de 2026.

Assinatura do Candidato

21 D: 4510837 e CRC: BBEBACE?



Municipio de Cujubim
84.736.941/0001-88

Rua Condor, 2588 - Centro
www.cujubim.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Minuta de Edital n° 001/2026-SEMEC 23/01/2026

ID: 451017 Processo Documento
: A

CRC: 8301B1D3
Processo: 1-117/2026
Usuério: TACIANA LUZ ALMONDES

Criacéo: 23/01/2026 16:12:36  Finalizagdo: 23/01/2026 16:15:12

MD5: 858BC70A1A4AF6B7FFA29829AB924F9E
SHA256: 1EE102B5891140F2AFB9561A6C91FBE1DD299449101F4F869FDOC98E7BBO8EOG

Sumula/Objeto:
Minuta do Edital n°® 001/2026-SEMEC

INTERESSADOS

SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Cujubim RO 23/01/2026 16:12:36

ASSUNTOS

PROCESSO SELETIVO EDUCAGAO 23/01/2026 16:12:36

ASSINATURAS ELETRONICAS

@ P! FERNANDA TEIXEIRA SAMPAIO LOPES AGENTE ADMINISTRATIVO CAT VI 23/01/2026 16:59:31

s
Assinado na forma do Decreto Municipal n® 781/2021.
I'El = EUZA MARIA CABRAL DA SILVA PROF LICENC PLENA 25 HS NIVEL Il REF XII 23/01/2026 17:00:19
S
Assinado na forma do Decreto Municipal n® 781/2021.

Igl LY TACIANA LUZ ALMONDES Presidente da Comissé&o Processo Seletivo 23/01/2026 17:02:00

s
Assinado na forma do Decreto Municipal n® 781/2021.
I?l = LAYANNE DOS REIS FERNANDES NUTRICIONISTA 26/01/2026 07:38:42
s
Assinado na forma do Decreto Municipal n® 781/2021.

ROSELI SOUZA OLIVEIRA BORGES Administrativo Semec 26/01/2026 07:57:30

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 781/2021.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cujubim.ro.gov.br informando
01D 451017 e 0 CRC 8301B1D3.

igProc - Gestao Integrada de Documentos e Processos Eletrdnicos Péagina 1.

% 1D: 451153 e CRC: DBEBFC52



http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=451017&CRC32=8301B1D3&cpf_user=96004606391&token=996c64737be3b01598a06d56258e9736
http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=29518&cpf_user=96004606391&token=996c64737be3b01598a06d56258e9736
http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=451017&CRC32=8301B1D3&cpf_user=96004606391&token=996c64737be3b01598a06d56258e9736

Municipio de Cujubim
84.736.941/0001-88

Rua Condor, 2588 - Centro
www.cujubim.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Minuta de Edital n° 001/2026-SEMEC 26/01/2026
ID: 451153 Processo Documento

CRC: DBEBFC52
Processo: 1-117/2026
Usuério: TACIANA LUZ ALMONDES

Criacgéo: 26/01/2026 08:53:46  Finalizagdo: 26/01/2026 08:54:58

MD5: E4780262846A04ED298DCEED836500F6
SHA256: EF7046872F72A6999E3C600FD73C416ABDA34659D8461532CB61D09BF11C5723

Sumula/Objeto:
Encaminhamento de Minuta de Edital para Analise e Parecer

INTERESSADOS

SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Cujubim RO 26/01/2026 08:53:46

ASSUNTOS

PROCESSO SELETIVO EDUCAGAO 26/01/2026 08:53:46

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Oficio 1 26/01/2026 451146
Oficio 2 26/01/2026 451164

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cujubim.ro.gov.br informando
01D 451153 e o CRC DBEBFC52.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Péagina 1.


http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=451153&CRC32=DBEBFC52
http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=29518
http://transparencia.cujubim.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=451153&CRC32=DBEBFC52

